Décret n° 1400/PR/MEF
du 6 décembre 2011
portant création et organisation
de I’Agence d’exécution des activités
de la filiere forét-bois en République gabonaise

Le président de la République, chef de I'Etat,

Vu la Constitution,

Vu le décret n° 804/PR du 19 octobre 2009 fixant
la composition du gouvernement de la Répu-

blique, ensemble les textes modificatifs subsé-

quents,

Vu la loi n° 8/91 du 26 septembre 1991 portant
statut général des fonctionnaires, ensemble les
textes modificatifs subséquents,

Vu [a loi n° 20/2005 du 3 janvier 2006 fixant les
régles de création, d’organisation et de gestion
des services de I'Etat, ensemble les textes modifi-
catifs subséquents,

Vu la loi n° 16/2001 du 31 décembre 2001 portant
code forestier en République gabonaise,
ensemble les textes modificatifs subseguents,
Vu le décret n° 291/PR/MEF du 18 février 2011
fixant les attributions et I'organisation du ministare
des eaux et foréts,
Le Conseil d’Etat consulté,
Le conseil des ministres entendu,

Décréte :
Article 1* .- Le présent décret, pris en application
des dispositions de la loi n° 20/2005 du 3 janvier
2006 susvisée, porte création et organisation de
I’Agence d’exécution des activités de la filiere
forét-bois en République gabonaise.

Chapitre premier
De la création et des missions

Article 2 .- |l est créé un établissement public a
caractére administratif dénommé Agence d’exécu-
tion des activités de la filiére forét-bois en Répu-
blique gabonaise, ci-aprés désigné I'agence.
Son siege est fixé a Libreville,

Article 3 .- L’Agence d’exécution des activités de
la filiere forét-bois est placée sous la tutelle du
ministére des eaux et foréts. Elle jouit de I'autono-
mie de gestion administrative et financiére.

Article 4 .- L’agence a pour mission de contribuer
a la promotion des activités de la filiére forét-bois
en assurant un appui technique et des conseils
notamment en matiére d’inventaire, d’aménage-
ment, d’agréage, de certification, de tracabilité
des produits forestiers et en matiére de veille éco-
nomique, politique et stratégique.

L’agence est notamment chargée :

- de contribuer & une meilleure gestion des res-
sources forestieres 2 travers les activités lides 4 la
connaissance de la ressource, a I’estimation
périodique des stocks, aux flux de carbone fores-
tier et a I'aménagement des massifs forestiers,

- d’assister techniquement les titulaires des
foréts communautaires dans la mise en ceuvre des
plans de gestion simpiifiés,

- de réaliser das programmes de reboisement
pour diminuer la pression sur la forét naturelle,

- d’améliorer les peuplements naturels
d’essences nobles,

- de vulgariser les techniques d’agroforesterie,

— de réaliser le reboisement urbain et périurbain
sur I'ensemble du pays,

- d’appuyer les actions de reconnaissance des
écosystémes aquatiques en vue de leur restaura-
tion et leur aménagement,

- d’appuyer les actions de promotion des
essences peu ou pas connues des utilisateurs, de
valorisation des produits forestiers non ligneux et
de la bioénergie,

— de croiser et analyser les données collectées
au bénéfice des acteurs et assurer une veille éco-
nomique, politique et stratégique de la filiere,

— de rendre disponible et actualiser une base de
données sur les inventaires, les aménagements, la
certification et la tracabilité des produits forestiers
pour I'ensemble des acteurs de [a filigre forét-bois,

- de réaliser des études thématiques néces-
saires a la promotion de la gestion durable des
foréts,

- de renforcer les capacités institutionnelles des
services forestiers et douaniers par un plan d’inté-
gration et de formation du personnel en matiére
de reconnaissance, de classement, de tracabilité
des produits forestiers et de suivi de la certifica-
tion forestiére,

— de réaliser le suivi environnemental au sein
des concessions forestiéres sous aménagement
durable ainsi que dans les entreprises de la filiére
forét-bois, en collaboration avec I'administration
en charge de I’environnement et du développe-
ment durable.

Chapitre deuxiéme
De Porganisation

Article 5 .- L’agence comprend :
—un conseil d’administration,
- une direction générale,
= une agence comptable.

Article 6 .- L'organisation et le fonctionnement
des organes visés & I'article 5 ci-dessus sont fixés
par les statuts de I'agence approuvés par décret.

Chapitre troisieme
Des personnels

Article 7 .- Les personnels de I'agence se compo-
sent d’agents publics mis en position de détache-
ment et d’agents régis par le code du travail.

Chapitre quatriéme - Des ressources

Article 8 .- Les ressources de I’agence sont
notamment constituées par :

— les dotations budgétaires de I'Etat,

- les contributions des partenaires au dévelop-
pement,

- les ressources propres,

— les dons et legs.

Chapitre cinquiéeme
Des dispositions diverses et finales
Article 9 .- Des textes réglementaires détermi-
nent, en tant que de besoin, les dispositions de
toute nature nécessaires a I'application du présent
décret.

Article 10 .- Le présent décret sera enregistre,
publié selon la procédure d'urgence et communi-
qué partout ol besoin sera.
Fait a Libreville, le 6 décembre 2011
Ali Bongo Ondimba
Par le président de la République, chef de | 'Ftat,
Le premier ministre, chef du gouvernement
Paul Biyoghe Mba
Le ministre des eaux et foréts
Christian Magnagna
Le ministre de I’économie, du commerce,
de l'industrie et du tourisme
Magloire Ngambia
Le ministre du travail, de I'emploi
et de la prévoyance sociale
Angélique Ngoma
Le ministre du budget, des comptes publics,
de la fonction publique,
chargé de la réforme de I'Etat
Emmanuel Issozé Ngondet



